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LEARNING BY DOING

DAS STECKT DRIN

»Learning by doing« ist ein 8-wochiges Training fur Menschen mit wenig Zugang zu Schrift.
Praxisnah werden Routinen trainiert, um sich auf berufliches Lernen, Bewerbung und Job
vorzubereiten. Es richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die sich gezielt
weiterentwickeln méchten. Ideal fir alle, die sich Uber praktische Ubungen Perspektiven flr
Lernen und Arbeit erarbeiten wollen, um selbstbewusst in den Job zu starten.

KURZ & KNAPP

Du hast den IK abgeschlossen und DTZ absolviert, keine Wiederholungsstunden mehr
Du willst dich beruflich orientieren, dein Deutsch verbessern, Techniken Uben

Du lebst nachweislich in Berlin

Du willst dich fUr die Arbeitswelt fit machen

Du weiBt nicht, ob es passt - KOMM EINFACH VORBEI - wir beraten dich

Keine Kosten, keine Berechtigung erforderlich

+ + + + + +

FAKTEN

+ Wir starten alle 6 Wochen mit 20 Stunden pro Woche, entweder vormittags oder
nachmittags

+ Was: Training zu: Informationen verstehen, Uber sich sprechen, Techniken & Unterstutzung
furs Lernen, berufliche Ziele und Bewerbung, Selbstorganisation und Achtsamkeit, digitale
Tools - nicht nur fur die Arbeit.

wo?

+ AlexanderstraBBe 5 in 10178 Berlin, direkt am Alex, 1. Etage: © +49 176 735102 51

Eine Initiative von:

btb btb
context comrort k(D) (D)

SCHULUNGSZENTRUM

Das Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,

Senafsverwaliung

fiir Arbeit, Soridles, Gleichstellung, Infegrafion, B E R Ll N

Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung geférdert. Vielialt und Anfidiskriminierung




